Директору …………
                                                                               Ф.И.О
от ______________________
(ФИО)
________________________
Адрес: _________________________


                                       ЗАЯВЛЕНИЕ 
на согласие на увольнение досрочно в соответствии со ст.180 ТК РФ
«Я, ФИО, работаю в «…….» (указываете название организации работодателя и его организационно-правовую форму собственности (ООО, ИП, ОАО и т.д.) в должности «………..» с «___» _______________ 20__ г. по настоящее время.
00.00.2015 г. мне было выдано уведомление №___ об увольнении меня по п.2 ст.81 ТК РФ сокращение численности или штата, дата увольнения не менее чем за два месяца 29.07.2015.
В связи с этим согласна в соответствии со ст.180 ТК РФ  на досрочное увольнение по п.2 ст.81 ТК РФ, т.е. уволить меня по сокращению численности  или штата  01.06.2015.
В день увольнения (последний рабочий день ст.84.1 ТК РФ) прошу выплатить мне:
1. Выходное пособие  - в размере трех средних заработков ст.178 ТК РФ;
2. Компенсацию за неиспользованный отпуск ст.127 ТК РФ, в соответствии с Правилами об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169 и  протокола Роструда от 19 июня 2014 г. № 2;
3. Заработную плату за отработанный период на день увольнения __________ указывайте  составные  части;
4. Дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении ст.180 ТК РФ, с 02.06.2015 по 29.07.2015.
5. Все начисленные, но не выплаченные суммы по заработной плате и другим выплатам, ко дню увольнения.
А также за мной сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за мной в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости  населения  при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
  
  Дата                                                                            (подпись) (Ф.И.О)
