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П О Л О Ж Е Н И Е

О  порядке  возникновения, регулирования  и  прекращения  трудовых  отношений  с  работниками  Челябинской областной организации профессионального союза работников  государственных учреждений  и общественного обслуживания  Российской Федерации.

Утверждено постановлением Комитета Челябинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

 от 26 августа № 1-6

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами РФ, нормами действующего трудового законодательства, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, законами Челябинской области и Уставом профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Концепцией  кадровой  политики  ФНПР.

1.2. Настоящее  положение  устанавливает  порядок  возникновения, регулирования  и  прекращения  трудовых  отношений  в  Челябинской  областной  организации  профсоюза  работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  РФ (далее  областной  организации  Профсоюза).

1.3. Действие  Положения

Настоящее  Положение  распространяется  на  всех  работников  Челябинской  областной  организации  Профсоюза  и  ее  структурных  подразделений (районные, городские, объединенные  отраслевые  и  первичные  организации  Профсоюза).

Настоящее  Положение  обязательно  для  применения  в  Челябинской  областной  организации  Профсоюза  и  ее  структурных  подразделениях.

Настоящее  Положение  не  распространяется  на  лиц, работающих  в  организации  по  договорам  гражданско-правового  характера.

(ст. 11 ТК РФ)

1.4. Действие  Положения  во  времени. 

Настоящее Положение вступает в силу со дня его принятия.

Положение  прекращает  свое  действие  в  связи: 

- вступлением  в  силу  другого  правового  акта  равной  или  высшей  юридической  силы; 

- отменой (признанием  утратившим  силу)  данного  акта  актом  равной  или  высшей  юридической  силы.

Положение  не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим  после введения его в действие. 

Положение  распространяется  на  отношения, возникшие  до  введения  его  в  действие, лишь  в  случаях, прямо  предусмотренных  настоящим  Положением.

В  отношениях, возникших до введения в действие настоящего Положения,  оно применяется  к  правам и обязанностям, возникшим  после  введения его  в  действие.

(ст. 12  ТК РФ)

1.5. Действие  Положения  в  пространстве

Настоящее  Положение распространяется  на  Челябинскую  областную  организацию  профсоюза  работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  Российской  Федерации  и  ее  структурные  подразделения.

(ст. 13 ТК РФ)

II. ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ, СТОРОНЫ  ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ, ОСНОВАНИЯ  ВОЗНИКНОВЕНИЯ  ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ.

2.1. Трудовые  отношения

Трудовые  отношения – отношения, основанные  на  соглашении  между работником  и  работодателем  о  личном  выполнении  работником  за  плату  трудовой  функции (работы  по  определенной  специальности, квалификации  или  должности), подчинении  работника  правилам  внутреннего трудового  распорядка  при  обеспечении  работодателем  условий  труда, предусмотренных  трудовым  законодательством, коллективным  договором, трудовым  договором.

(ст. 15 ТК РФ)

2.2. Основания  возникновения  трудовых  отношений
Трудовые  отношения  возникают  между  работником  и  работодателем  на  основании  трудового  договора, заключенного  между  ними  на  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  настоящим  Положением.

Трудовые  отношения  возникают  на  основании  трудового  договора  в  результате:  

- избрания (выборов)  на  должность;  

- назначения  на  должность  или  утверждения  в  должности; 

- судебного  решения  о заключении  трудового  договора; 

- фактического  допущения  к  работе  с  ведома  или  по  поручению  работодателя  или  его  представителя  не  зависимо  от  того, был  ли  трудовой  договор  оформлен  надлежащим  образом.

(ст. 16  ТК РФ)

2.3. Трудовые  отношения, возникающие  на  основании  трудового  договора  в  результате  избрания (выборов)  на  должность

Трудовые  отношения на  основании  трудового  договора  в  результате  избрания (выборов)  на  должность  возникают  при  избрании  на  должности: 

- председателя  областной  организации  Профсоюза; 

- освобожденного  заместителя  председателя  областной  организации  Профсоюза; 

- освобожденного  председателя (заместителя  председателя)  структурного  подразделения (районной, городской, объединенной  отраслевой  или  первичной  организации)  областной  организации  Профсоюза.

(ст.17  ТК РФ)

2.4. Трудовые  отношения, возникающие  на  основании  трудового  договора  в  результате  назначения  на  должность  или  утверждения  в  должности

Трудовые  отношения  возникают  на  основании  трудового  договора  в  результате  назначения  или  утверждения  на  следующие  должности: 

- профорганизатора  областной  организации  Профсоюза; 

- главных  бухгалтеров  комитетов  профсоюзных  организаций; 

- заведующих  отделом  комитетов  профсоюзных  организаций; 

- ведущих  специалистов (специалистов)  комитетов  профсоюзных  организаций; 

- технических  работников  комитетов  профсоюзных  организаций; 

- иные  должности, вводимые  в  штаты  комитетов  профсоюзных  организаций.

(ст. 19 ТК РФ)

2.5. Стороны  трудовых  отношений

Сторонами  трудовых  отношений  являются  работник  и  работодатель.

Работник – физическое  лицо  избранное  или  назначенное (утвержденное) на  должность  и  работающее  в  Челябинской  областной  организации  Профсоюза  или  ее  структурном  подразделении.

Требования, предъявляемые  к  работнику  при  его избрании  или  назначении  (утверждении)  на  должность,  определяются  трудовым  законодательством, Уставом  Профсоюза, локальными  актами  Профсоюза.

Работодатель – Челябинская  областная  организация  профессионального  союза  работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  Российской  Федерации.

Права  и  обязанности  работодателя  в  трудовых  отношениях  осуществляются: 

для  работников  избираемых  на  должности: 

- конференции (собрания)  соответствующих  организаций  Профсоюза; 

- Комитет  областной  организации  Профсоюза  и  его  президиум; 

- комитеты  профсоюзных  организаций, являющихся  структурными  подразделениями  областной  организации  Профсоюза; 

- председатель  областной  организации  Профсоюз.;

для  работников  назначаемых (утверждаемых) на  должности:

- председатель  областной  организации  Профсоюза; 

- председатели  профсоюзных  организаций, являющихся  структурными  подразделениями  областной  организации  Профсоюза.

Конкретные  полномочия  вышеуказанных  профсоюзных  органов  по  осуществлению  прав  и  обязанностей  работодателя  в  трудовых  отношениях  определяются  трудовым  законодательством, Уставом  Профсоюза, локальными  актами  Профсоюза  и  настоящим  Положением. 

(ст. 20 ТК РФ)

2.6. Основные  права  и  обязанности  сторон  трудовых  отношений

Основные  права  и  обязанности  сторон  трудовых  отношений регулируются  нормами  трудового  законодательства, Уставом  Профсоюза, локальными  актами  Профсоюза  и  областной  организации  Профсоюза, настоящим  Положением.

III. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

3.1. Трудовой  договор. Стороны  трудового  договора

Трудовой  договор – соглашение  между  работодателем  и  работником, в соответствии  с  которым  работодатель  обязуется  предоставить  работнику  работу  по  обусловленной  трудовой  функции, обеспечить  условия  труда, предусмотренные  Трудовым  Кодексом, законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами, коллективным  договором, соглашениями, локальными  нормативными  актами, содержащими  нормы  трудового  права, своевременно  и  в  полном  размере   выплачивать  работнику  заработную  плату, а  работник  обязуется  лично  выполнять  определенную  этим  соглашением  трудовую  функцию, соблюдать  действующие  в  Челябинской  областной  организации  Профсоюза  правила  внутреннего  трудового  распорядка.

Сторонами  трудового  договора  являются  работник  и  работодатель.

3.2. Содержание  трудового  договора

Содержание  трудового  договора  определяется  в  соответствии  со  ст. 57  Трудового  Кодекса  РФ.

Конкретные  условия  трудового  договора  устанавливаются:  

- для  выборных  работников – президиумом  Комитета  областной  организации  Профсоюза;  

- для  работников  назначаемых  на  должность  или  утверждаемых  в  должности -  председателем  областной  организации  Профсоюза.

3.3. Срок  трудового  договора

Трудовые  договоры  могут  заключаются:  

- для  выборных  работников  на  срок  полномочий, определенный  Уставом  Профсоюза; 

- для  работников  назначенных  на  должность  или  утвержденных  в  должности – в соответствии  с  трудовым  законодательством.

3.4. Вступление  в  силу  трудового  договора

Вступление  в  силу  трудового  договора  регулируется  нормами  ст. 61  Трудового  Кодекса  РФ.

3.5. Заключение  трудового  договора

Трудовой  договор  заключается:

С  работниками,  избираемыми  на  должность: 

- с  председателем  областной  организации  Профсоюза  на  основании  постановления  конференции (Комитета)  областной  организации  Профсоюза  об  избрании  на  должность. 

Со  стороны  работодателя  договор  подписывает  лицо, которому  конференция (Комитет)  поручила  (поручил)  подписание  трудового  договора; 

- с  заместителем  председателя  областной  организации  Профсоюза  на  основании  постановления  Комитета  областной  организации  Профсоюза  об  избрании  на  должность. 

Со  стороны  работодателя  трудовой  договор  подписывает  председатель  областной  организации  Профсоюза; 

- с председателями (заместителями  председателей)  районной, городской, объединенной  отраслевой  и  первичной  организаций  Профсоюза  на  основании  постановлений  конференций, собраний,  Комитетов   соответствующих  организаций  Профсоюза  об  избрании  на  должность, утвержденных  президиумом  Комитета  областной  организации  Профсоюза  в  соответствии  с  п. 4.1.  Устава  Профсоюза. 

Со  стороны  работодателя  трудовой  договор  подписывает  председатель  областной  организации  Профсоюза.

С  работниками  назначаемыми  на  должность  или  утверждаемыми  в  должности: 

с  работниками  аппарата  Комитета  областной  организации  Профсоюза - председатель  областной  организации  Профсоюза; 

с  работниками  аппаратов  Комитетов  структурных  подразделений  по  представлению  председателей  соответствующих  организаций  Профсоюза  с  учетом  мнения  соответствующих  специалистов  аппарата  Комитета  областной  организации  Профсоюза – председатель  областной  организации  Профсоюза.

3.6. Документы  предъявляемые  при  заключении  трудового  договора

Помимо  документов  установленных  ст. 65  Трудового  Кодекса  РФ  при  заключении  трудового  договора  лицо, поступающее  на  выборную  работу,  предъявляет  работодателю: 

- постановление  соответствующего  профсоюзного  органа  об  избрании  на  должность;

- личное  заявление  о  приеме  на  работу.

3.7. Оформление  приема  на  работу

Прием  на  работу  работника  оформляется  распоряжением  председателя  областной  организации  Профсоюза, изданного  на  основании  заключенного  трудового  договора (ст. 68 ТК РФ, п.7.5. Устава  Профсоюза).

3.8. Трудовая  книжка

В  соответствии  со  ст. 66  Трудового  Кодекса  РФ  трудовая  книжка  работника  ведется  в  Комитете  областной  организации  Профсоюза.

3.9. Личное  дело  работника

Личное  дело  работника  оформляется  и  ведется  в  Комитете  областной  организации  Профсоюза.

3.10. Испытание  при  приеме  на  работу

При  заключении  трудового  договора  испытание  работника: 

- в  отношении  работников  избираемых  на  должность  не  устанавливается; 

- в  отношении  работников  назначаемых  или  утверждаемых  в  должности  может  устанавливаться  в  соответствии  с  трудовым  законодательством (ст. 70 ТК РФ).

3.11 Изменение  трудового  договора

Порядок  изменения  трудового  договора  с  работниками регламентируется  гл. 12 Трудового  Кодекса  РФ  и  правилами  внутреннего  трудового  распорядка Челябинской  областной  организации  Профсоюза.

IY. РЕГУЛИРОВАНИЕ  УСЛОВИЙ  ТРУДА

4.1. Регулирование  режима  работы, времени  отдыха, применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  взыскания, а  также  иные  условия  регулирования  трудовых  отношений  в  Челябинской  областной  организации  Профсоюза  регламентируются  правилами  внутреннего  трудового  распорядка, утверждаемого  президиумом  Комитета  областной  организации  Профсоюза, с  учетом  мнения  представительного  органа  работников.

Y. ОПЛАТА  ТРУДА

5.1. Регулирование  оплаты  труда  работников  избираемых  на  должность

Регулирование  оплаты  труда  работников  избираемых  на  должность  регламентируется  Положением  об  оплате  труда  освобожденных  работников  Челябинской  областной  организации  Профсоюза, утверждаемым  Комитетом  областной  организации  Профсоюза.

5.2. Регулирование  оплаты  труда  работников  назначаемых  на  должность  или  утверждаемых  в  должности

Регулирование  оплаты  труда  работников  назначаемых  на  должность  или  утверждаемых  в  должности  регламентируется  Положением  об  оплате  труда  работников  комитетов  профсоюзных  организаций  Челябинской  областной  организации  Профсоюза, утверждаемым  председателем  областной  организации  Профсоюза  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников.

YI. ПРЕКРАЩЕНИЕ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА

6.1. Основания  прекращения  трудового  договора  с  работниками,  избираемыми  на  должность

Помимо  общих  оснований, предусмотренных  ст. 77  Трудового  Кодекса  РФ,  с  работниками  избираемыми  на  должность  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  основаниям  п.2 ст. 278, ст. 279, ст. 280  Трудового  Кодекса  РФ.

6.2. Основания  прекращения  трудового  договора  с  работниками,  назначаемыми  на  должность  или  утверждаемыми  в  должности

Трудовой  договор  с  работниками,  назначаемыми  на  должность  или  утверждаемыми  в  должности,  расторгается  в  соответствии  с  гл. 13  Трудового  Кодекса  РФ.

6.3.  Порядок  расторжения  трудового  договора

Порядок  расторжения  трудового  договора  с работниками  регламентируется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  Челябинской  областной  организации  Профсоюза.

YII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Во  исполнение  ст. 67  Трудового  Кодекса  РФ  Председателю  Челябинской  областной  организации  Профсоюза  оформить  трудовые  договора  с  работниками  областной  организации  Профсоюза  и  ее  структурных  подразделений  в  письменной  форме  до  1  июля  2003  года.

7.2. Работники  Челябинской  областной  организации  Профсоюза работающие  в  организации  на  момент  вступления  в  силу  настоящего  Положения  на    условиях  трудового  договора,  заключенного  на  неопределенный  срок, могут  быть  переведены  на  срочный  трудовой  договор  только  с  согласия  работника, за  исключением  случаев, когда  срочный  трудовой  договор  должен  быть  заключен  с  работником  в  обязательном  порядке в  соответствии  с  нормами  трудового  законодательства.

Председатель Комитета                                                Ф.В. Нурмухаметов

