Положение

о Благодарственном письме Президиума Челябинской областной организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
Утверждено постановлением Комитета Челябинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от 26 августа № 1-4

1. Благодарственное письмо Президиума Челябинской областной организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации учреждена для поощрения профсоюзных работников, активистов и организаций за плодотворное участие в деятельности областной организации Профсоюза, а также других лиц и организаций за содействие органам Профсоюза в выполнении ими уставных задач.

2. Благодарственное письмо Президиума Челябинской областной организации Профсоюза объявляется Распоряжением Председателя областной организации на основании представления заместителя Председателя.
3.  Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарном письмом Президиума Челябинской областной организации Профсоюза:

- комитеты территориальных и первичных профсоюзных организаций представляют в областной комитет Профсоюза решение выборного коллегиального органа в форме ходатайства, в котором указывается: 

- для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); стаж профсоюзной работы; наименование организации (структурного подразделения организации) без сокращения; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды;

- для организаций Профсоюза: полное наименование организации; фамилия, имя, отчество председателя организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза; имеющиеся профсоюзные награды;

- для представителей социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью);  наименование организации без сокращения;  конкретные личные заслуги перед Профсоюзом или его организациями в деле развития социального партнерства;

- для других лиц и организаций: фамилия, имя, отчество (полностью) или наименование организации без сокращений с указанием фамилии, имени, отчества руководителя организации; конкретные заслуги лица или организации в содействии Профсоюзу или его организации в реализации его уставных целей и задач.
4. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3 настоящего Положения, Президиумом областной организации Профсоюза не рассматриваются.
5. Документы о награждении Благодарственым письмом Президиума Челябинской областной организации Профсоюза представляются в областной комитет Профсоюза не позднее 15 дней до предполагаемого вручения награды.

6. Благодарственное письмо Президиума Челябинской областной организации Профсоюза вручается награжденным членами областного комитета Профсоюза в торжественной обстановке.

7. Оформление документов на награждение Благодарственное письмо Президиума Челябинской областной организации Профсоюза и учет награжденных осуществляет управляющий делами обкома.
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Положение

о Грамоте  Челябинского областного комитета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
Утверждено постановлением Комитета Челябинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от 26 августа № 1-4

1. Грамотой Челябинского областного комитета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (образец бланка прилагается, далее – Грамота Челябинского областного комитета Профсоюза) награждаются:
- профсоюзные работники и активисты – за активную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза или многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе и в связи с юбилейной датой**;

- профсоюзные организации – за большой вклад в выполнение требований Устава и программных задач Профсоюза, состоящие в Профсоюзе не менее 3-х лет;

- представители социальных партнеров – за личный вклад в развитие социального партнерства;

- другие лица, организации – за содействие Профсоюзу в реализации его уставных целей и задач.
2. Решение о награждении Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза принимается Президиумом областной организации на основании представлений выборных коллегиальных органов территориальных и первичных профсоюзных организаций, Председателя и заместителя Председателя областной организации Профсоюза.
3.  Для рассмотрения вопроса о награждении Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза, комитеты территориальных и первичных профсоюзных организаций представляют в Областной комитет Профсоюза решение выборного коллегиального органа с приложением характеристики, а заместитель Председателя ходатайство, в котором указывается: 

- для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); стаж профсоюзной работы (не менее 1 года); наименование организации (структурного подразделения организации) без сокращения; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды;
- для организаций Профсоюза: полное наименование организации; фамилия, имя, отчество председателя организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 3 года; имеющиеся профсоюзные награды;
- для представителей социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью);  наименование организации без сокращения;  конкретные личные заслуги перед Профсоюзом или его организациями в деле развития социального партнерства;

- для других лиц и организаций: фамилия, имя, отчество (полностью) или наименование организации без сокращений с указанием фамилии, имени, отчества руководителя организации; конкретные заслуги лица или организации в содействии Профсоюзу или его организации в реализации его уставных целей и задач.
4. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3 настоящего Положения, Президиумом областной организации Профсоюза не рассматриваются.
5.  Кандидатуры лиц и организаций, представленные к награждению Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза, могут быть награждены Грамотой только при наличии у них наград территориальных (для ППО, выходящих на терком) и первичных профсоюзных организаций (прямого подчинения).
6. Документы о награждении Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза представляются в областной комитет Профсоюза не позднее 15 дней до предполагаемого вручения награды.
7. К Грамоте Челябинского областного комитета Профсоюза может выделяться денежная премия (памятный подарок) в размере:

-  для профсоюзных работников и активистов – 1500 рублей;
- для организаций Профсоюза – согласно приложению к Положению (прилагается).

 8.   Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза (образец прилагается) вручается награжденному члену областного комитета Профсоюза в торжественной обстановке.

9. Оформление документов на награждение Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза и учет награжденных осуществляет управляющий делами обкома.
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Приложение к Положению 

о Грамоте Челябинского
областного комитета Профсоюза
О размере денежных премий (сумм памятных подарков) 

организациям Профсоюза, награждаемых Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза
Размер денежных премий (сумм памятных подарков) организациям Профсоюза, награждаемых Грамотой Челябинского областного комитета Профсоюза:

Первичные организации Профсоюза
	Численность членов Профсоюза
	Сумма (руб.)

	до 50
	2000

	от 50 до 100
	3000

	от 100 и выше
	4000


Территориальные организации Профсоюза
	Численность членов Профсоюза
	Сумма (руб.)

	до 100
	3000

	от 100 до 200
	4000

	от 200 и выше
	6000


Вопрос целевого использования указанного поощрения решают комитеты первичных и территориальных организаций Профсоюза. 

Положение

о Дипломе Челябинского областного комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
Утверждено постановлением Комитета Челябинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от 26 августа № 1-4

1. Диплом Челябинского областного комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации учрежден для награждения профсоюзных организа​ций за большой вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения в России, решение социально-экономических вопросов, активную работу по защите трудовых прав и социально-экономи​ческих интересов трудящихся, выполнение уставных и программных задач Профсоюза и в связи юбилейной датой.
2. Награждение Дипломом производится по Распоряжению Председателя Челябинской областной организации. 
Постоянные комиссии областной организации Профсоюза готовят предложения по награждению с указанием мотивов представления, в которых указывается на​звание организации Профсоюза, фами​лия, имя, отчество их руководителя.
4. Диплом Челябинского областного комитета вручается награждаемым членами областного комитета Профсоюза в торжественной обстановке.

8. Оформление документов на награждение Дипломом областного комитета Профсоюза  и учет награжденных осуществляет управляющий делами обкома.
Положение

о Книге Почета Челябинской областной организации 
Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
Утверждено постановлением Комитета Челябинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ от 26 августа № 1-4

1. Книга Почёта Челябинской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее - Книга Почёта) учреждается для сохранения и передачи традиций самоотверженного служения руководителей, активистов и штатных работников выборных профсоюзных органов интересам членов Профсоюза.
2. В Книгу Почёта заносятся руководители, штатные работники выборных органов Профсоюза, проявившие в течение всей своей деятельности в Профсоюзе верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, внесших заметный личный вклад в обеспечение организационного и финансового укрепления Профсоюза.
3. Необходимым условием принятия решения о занесении в Книгу Почёта является наличие у представляемых кандидатур наград Челябинской областной организации Профсоюза и стажа в выборных органах Профсоюза не менее 10 лет.
4. Решение о занесении в Книгу Почёта руководителей, штатных работников выборных органов Челябинской областной организации Профсоюза и её организаций принимает Областной комитет Профсоюза по представлению Председателя областной организации на основании постановления выборного органа первичной или территориальной организации Профсоюза и (или) предложения Комиссии по оргработе обкома.
5. На представляемую кандидатуру дается развернутая характеристика, содержащая сведения, подтверждающие успешную деятельность кандидата в Профсоюзе.
6. В Книгу Почета помещается личная цветная фотография и вносятся биографические данные, сведения о работе в Профсоюзе и ее результатах, о профсоюзных и государственных наградах.
7. Членам Профсоюза, чьи имена занесены в Книгу Почета, выдается Свидетельство. К Свидетельству устанавливается специальная премия (памятный подарок) в размере 1000 руб.
8. Книга Почета хранится в помещении Областного комитета Профсоюза и доступна для ознакомления посетителями.
** Юбилейные даты работников: 50лет (55 лет для женщин) со дня рождения, далее через каждые 5 лет; для организаций - 10 лет со дня образования и далее через каждые 10 лет.
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