ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ
И РАБОТНИКОВ АППАРАТА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
Утвержден постановлением Комитета Челябинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

 от 26 августа 2020 года № 1-6

1. Общие положения


1.1. Положение об оплате труда руководителей, специалистов и работников аппарата Челябинской областной территориальной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее — Областной комитет) разработано в соответствии с ТК РФ, нормативными правовыми актами Центрального комитета Профсоюза. 

1.2. Положение включает в себя:


-  размеры окладов по выборным должностям;


- виды и размеры выплат компенсационного характера;


- виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера;

- социальные выплаты.

1.3. Условия оплаты труда, включают размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера и являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.
              1.5 Индексация заработной платы работников производится ежегодно исходя из индекса роста потребительских цен на основании данных Федеральной службы государственной статистики.
2. Порядок и условия оплаты труда 


2.1. Размеры должностных окладов работников аппарата устанавливаются,  согласно штатного расписания.
2.2 Размеры должностных окладов выборных руководителей, председателей:
Председатель Обкома – I (коэффициент); 

Председатели ОПО, согласно таблице:
	Категория
	Количество членов профсоюза, тыс. человек
	Коэффициент от оклада Председателя Обкома

	I
	Свыше 3
	0,7

	II
	1,5 - 3
	0,6

	III
	1,1- 1,5
	0,5

	
	
	


3. Виды и размеры выплат компенсационного характера.


3.1. В организации устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:


* выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями — 15 % Уральский коэффициент;

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах.

4. Виды, размеры и условия установления выплат

 стимулирующего характера.


4.1. В целях стимулирования качественного результата труда, высокого уровня квалификации в Областном комитете устанавливаются следующие виды надбавок стимулирующего характера:

*надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:


- Председатель областного комитета – до 50 % должностного оклада.


4.2. Установление надбавки за выслугу лет происходит по установлению стажа работы, дающего право на установление ежемесячной стимулирующей надбавки к должностному окладу за выслугу лет. В соответствии с пунктом 1.1 Постановления Исполкома Генсовета ФНПР № 3-14 от 13.04.1994 года "О примерном положении о назначении ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет", руководителям и специалистам устанавливается:
 **надбавка за выслугу лет:


- от 1 года до 5 лет – 10% должностного оклада;


-от 5 лет до 10 лет -  20% должностного оклада;


- от 10 лет до 15 лет – 30% должностного оклада;


- от 15 лет и более – 40% должностного оклада.


4.3. В целях поощрения устанавливаются следующие виды премиальных выплат:



***премиальная выплата по итогам работы за год - в размере одного должностного оклада.

4.4. Премирование по результатам работы за год устанавливается Председателем областного комитета и осуществляется с целью поощрения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Премирование осуществляется на основе настоящего Положения и распоряжения Председателя организации.

 4.5. Ежемесячная Премия в размере до 33 % выплачивается за: 



- образцовое, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, возложенных на работника трудовым договором;



- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины;


               - соблюдение требований по охране труда и обеспечение безопасности труда; 



- организация обучения вновь избранных председателей ППО и казначеев;


- увеличение численности профсоюзных организаций и членов профсоюза.

4.6. При определении размера премии председателем организации ее размеры могут быть снижены по следующим основаниям:


- некачественное выполнения поручения председателя организации;


- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;


- ненадлежащее качество работы с документами,


- несоблюдение требований служебного распорядка.
               - снижение численности профсоюзных организаций и членов профсоюза.

4.7. Специалисты и работники могут быть лишены премии председателем организации в случае однократного грубого нарушения трудовых обязанностей:


 а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а   также   в   случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;


б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;


г) совершения по месту работы уничтожения или повреждения чужого имущества, растраты;


д) нарушения требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу их наступления;


е) совершения аморального проступка.
 5. Социальные выплаты.


5.1. Работодатель при наличии средств может осуществлять следующие виды социальных выплат:


- материальная помощь при уходе в отпуск — 2 должностных оклада в год;


- при увольнении в связи с выходом на пенсию — 3 должностных оклада;


- к юбилейным датам (50,60 и т.д. лет) – ценный подарок или денежная премия, не превышающая сумму в соответствии с п.28 ст. 217 ТК РФ (4000 рублей на 01.01.2020 года);


5.2. Материальная помощь может быть оказана при:


- уничтожении имущества работника по месту жительства (пожар, наводнение) – до 1 должностной оклад;


- длительном (более 3-х месяцев) лечении - 0,5 должностного оклада;

5.3. Работодатель производит единовременную выплату членам семьи в случае смерти работника в размере 2-х должностных окладов умершего работника.

6. Условия оплаты труда председателя организации
и его заместителя.


6.1. Заработная плата Председателя организации и его заместителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения.


6.2. Должностной оклад Председателя организации и его заместителя устанавливается в соответствии с рекомендациями по оплате труда штатных работников организаций Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, постановлением Президиума от 07.12.2016 года № 5-12.

6.3.  Председателю организации и его заместителю устанавливаются также выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
Председатель Челябинской 

областной территориальной 

организации Профсоюза                                                   Ф.В. Нурмухаметов
